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حاضرنا أجمل بطاقات شبابنا



هيئة المدريين 

رولا علي ابراهيم أبو ريان، الرئيسة
هاني أنيس موسى ربيع، نائب الرئيس
ريم أنيس منصور المعشر، أمين سر 

شركة لوياك الأهلي والإستشارات الإحصائية / الكويت ويمثلها فارعة السقاف
مي محمد محمود الحصري

رنى ميشيل موسى سنداحة 
هيا عبد اللطيف مرعي

 
الشركاء

الشريفة نسرين بنت الأمير زيد شاكر عون
 شركة لوياك الأهلي والإستشارات الإحصائية 

آمال خالد صبحي الحاج حسن
رولا علي ابراهيم أبو ريان

ريم أنيس منصور المعشر
عالية عبد اللطيف امين مرعي

هاني انيس موسى ربيع
هيام خليل سالم السالم

 

عن مؤسسة لوياك الأردن

عليه مجموعة من  ٢٠٠٨ كمشروع مجتمعي صغير تشرف  عام  لوياك  بدأت 
صيفية  عمل  فرص  بخلق  علاقاتهن  أثمرت  اللاتي  المتطوعات،  السيدات 

تدريبية للشباب الأردني بهدف إعداده لسوق العمل.

في السنة الأولى من عمر لوياك، تم تدريب ٧٥ طالبا وطالبة، ٥٠ منهم حصلوا 
التدريب الذي يتناسب مع دراستهم أو اهتمامهم المهني. و بعد مرور  على 
عشر سنوات، قامت لوياك بتدريب أكثر من ١٠٠٠٠ طالب وطالبة، ووضعت 
أكثر من ٦٥٠٠طالب في التدريب العملي.  كما تطوع الطلاب بأكثر من ١٠٠٠٠٠ 
ساعة تطوعية من وقتهم مع لوياك. ٦٨% من خريجي لوياك ينخرطون الآن 
في سوق العمل،  ٧٠% منهم من الشابات كما يشارك ١٠٠% من خريجي 

لوياك بنشاطات لخدمة مجتمعاتهم المحلية.

٥٦

 لوياك: نافذة الشباب الأردني على قدراتهم



الإبداعالتنافسيةالمجتمعالالتزام

٧ ٧٧٨

مهمتنا  |  عملنا
 

محلية  مجتمعية  منظمة  هي  الأردن  لوياك 
من  الأردن  في  الشباب  تمكين  الى  تهدف 
خلال تنمية قدراتهم ورفع كفاءاتهم في سوق 
العمل. ويتركز عملها على الفئة العمرية  بين 
مهنيا،  مستقبلا  لها  لتضمن  عاما،   24-16

مستقلا، مثمرا، ومليئا بالإنتاج.

الرؤية | عالمنا

ذاتي  بدافع  الأردن  في  الشباب  يتمتع  أن 
وشغف، ليساهموا بشكل فعال في عائلاتهم

 وعملهم ومجتمعهم. 

القيم الأساسية | ما يلهمنا

تمكين  إلى  الهادفة  برسالتنا   : الالتزام   •
أفضل  نسخا  يكونوا  أن  من  الأردني  الشباب 
سوق  في  بفاعلية  وينخرطوا  أنفسهم  من 

العمل 
تسخير  في  سعينا  إلى  بالنظر  المجتمع:    •
القدرات والإمكانات كي يصبح المجتمع مكانا 

أفضل 
للتغيير  الرئيس  المحرك  لأنها   : الكفاءات   •
الحقيقي وتوفير المستقبل المشرق للشباب 
غير  لتغيير  السر  كلمة  بوصفه  الإبداع:   •

تقليدي وحاسم وجذري في المجتمع 
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درب
هو مشروع وطني للتدريب تم تنفيذه بالشراكة مع صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية ويعد حجر الزاوية 
في برامج لوياك. يهدف المشروع إلى إعداد أجيال جديدة من الشباب العاملين والإيجابيين والقادرين على 

العمل و المؤهلين بشكل أفضل للدخول إلى سوق العمل المحلي والإقليمي.

درب هو مشروع العمل والتدريب الاستراتيجي و الذي يهدف إلى:

١. بناء روح الحياة الإيجابية وأخلاقيات العمل بين الشباب.
٢. تزويد الشباب بالمهارات التي تمكنهم من الحصول على حياة أفضل على الصعيدين الشخصي والمهني.

٣. سد الفجوات بين الدراسات النظرية، والمهارات التطبيقية والحياتية، وواقع سوق العمل ومتطلباته.

يتقدم أكثر من ٥٠٠٠ طالب أردني للانضمام إلى لوياك. من بين هؤلاء المتقدمين، يتم قبول حوالي ١٢٠٠ 
طالب سنويا في مشروع درب. بمجرد التحاق الطلاب بمشروع درب، ينخرطون في العديد من ورش العمل 
التدريبية المصممة لتغطية مواضيع العمل الصيفي وبرنامج التدريب. بعد الانتهاء بنجاح من التدريب، يتم 
مطابقة الطلاب من ستة إلى ثمانية أسابيع في وظائف صيفية مدفوعة أو فرص تدريبية محددة في أكثر 

من ٣٠٠ شركة من القطاع الخاص والعام والمؤسسات الغير ربحية في جميع أنحاء البلاد.

(يطلب من جميع المتقدمين المقبولين في درب المشاركة في ورش العمل التدريبية والتوجيهية قبل أن تتم 
المطابقة مع الوظيفة الصيفية أو فرص التدريب)

(من أصل ٩٠٠٠ طالب أكملوا متطلبات مشروع درب، التحق ٧٠٠٠ بوظائف أو فرص تدريبية) 

التدريب

يتعين على الشباب الملتحقين بدرب حضور سلسلة من حلقات درب الأولى والثانية والثالثة لمدة يومين 
والتي تقدم للمشاركين مسارات جديدة لاستكشاف الذات واكتساب المهارات الشخصية والمهنية، اعتمادا 
على أعمارهم ومستوى التعليم، والتدريب السابق. كما يتم عقد الدورات تدريبية بصورة دورية في جميع 

محافظات البلاد الإثنتي عشر.

الوظائف الصيفية + برنامج التدريب

وظائف درب الصيفية والتدريب الداخلي هي الآلية العملية المعتمدة من لوياك لإعداد الطلاب الأردنيين 
للانخراط في سوق العمل، من خلال توفير الفرص للطلاب للتعلم وتطبيق المعرفة والمهارات في بيئة 

تنافسية، ومهنية.
بغض النظر عن طبيعة الفرصة المقدمة لطلاب درب فإنها تتميز بما يلي:

١. تجربة عمل قيمة، حيث يمكن للطالب تطبيق المهارات والمعرفة التي حصل عليها خلال التدريب خارج
   الفصول الدراسية.

٢. إكساب الطلاب الخبرة للالتحاق بالوظيفة المناسبة لقدراتهم.
٣. اكتساب الخبرة  في المجال الذي يتمكن الطلاب من الإبداع فيه فيما بعد

 

برنامج خدمة المجتمع
يعد برنامج خدمة المجتمع أحد المكونات الرئيسية لاستراتيجية لوياك في إعداد الشباب الأردني من أجل دور 
أكثر تقدما ودينامية واستباقية في مستقبل البلاد. من خلال هذا البرنامج، يلتزم كل طالب مسجل في أحد 
مشاريع مؤسسة لوياك بإنهاء عدد ساعات تطوعية من الخدمة المجتمعية المطلوبة في ذلك البرنامج أو 

المشروع،  ، والتي تهدف إلى تعزيز الإحساس بالواجب الوطني والعمل التطوعي وخدمة المجتمع.

من  أكثر  المجتمع  وخدمة  التطوع  وبرنامج  لوياك  مؤسسة  برامج  ومشاركي  متطوعي  قدم  الآن،  وحتى 
١٠٠٠٠٠ ساعة من الخدمة المجتمعية في أغلب محافظات المملكة من خلال أكثر من ١٨٨ مبادرة وحملة 
المملكة  أنحاء  جميع  من  الشباب  المتطوعون  لوياك  على  يقبل  عام،  كل  في  الشباب  يقوده  ومشروع 
ويشاركون في رفع مستوى الوعي حول أهمية تنفيذ مشاريع تفيد مجتمعاتهم. وفي عام ٢٠١٨ قام أكثر من 
٦٠٠ متطوع في جميع محافظات المملكة بما يزيد عن ١٥ مبادرة مجتمعية مختلفة منها ما يهتم بالجانب 

البيئي والاخر الصحي واخر بالجانب التوعوي وغيرها.  

مخيم الابتكار

الذي  برنامج "مخيم الابتكار"  للجامعات "دجوكو"،   الدنماركي الأردني  التعاون  بالشراكة مع  تقدم لوياك 
يقوم على نهج سبوتنيك الذي يعزز التفكير الإبداعي وحل المشاكل. ويهدف مخيم الابتكار إلى تدريب طلاب 
الجامعات، وخاصة أولئك الذين لديهم تخصصات غير مطلوبة بشكل كبير في سوق العمل، على إيجاد حلول  
الإبداعي،  التفكير  استخدام  يتم  الشركات.  عالم  من  حقيقية  حالة  دراسات  باستخدام  المختلفة  للتحديات 

والعمل الجماعي، ومهارات العرض وأساليب حل المشكلة للعمل على ما يلي، من خلال ثلاثة محاور:

• كيفية التعامل مع المشاكل في عالم الشركات
• مفاتيح لبدء الأعمال التجارية

• كيفية التعامل مع التحديات الاجتماعية

برامجنا برامجنا 

١١١٢



إنجازاتنا
بالأرقام

الشركات
 

درب
سجل مشروع درب عددا من الأرقام المميزة والتي تمثلت فيما يلي:

أما ورشة العمل الخاصة بالمهارات العملية والحياتية المختلفة فقد حققت الأرقام التالية:

٤٤٦
متقدم

٤٨٩٩
متقدم

درب ٢درب ١

٩٠٤
متدرب

درب ١

٣٢١
متدرب

درب ٢

وتعكس أرقام المتقدمين بطلبات الالتحاق مدى إيمان الشباب بأهمية الفرص التدريبية التي 
تقدمها لوياك حيث وصل عدد طلبات الالتحاق بمشاريع درب ١ و٢ وورشة عمل المهارات 

العملية والحياتية إلى حوالي ٥٠٠٠   طلب.

معنا  المتعاونة  الشركات  عدد  تزايد  فإن  الشركات  مع  للتعاون  الكبيرة  الأهمية  إلى  وبالنظر 
والتي تشكل جزءا من لوياك يمثل أهمية كبيرة لنا:

١٤

٢٥٩ 
 شركة

 ٨٧٠
فرصة تدريبية 

عدد الشركات التي تم 
التواصل معها

عدد الفرص التدريبية 
التي حظي بها طلبتنا

عدد الشركات التي 
شكلت جزءا من عملنا

٦٤١
 شركة



برنامج هومز 

٩
١٥١٦

مخيم الإبداع والابتكار

بدأ بمشاركة ١٠ متطوعين 

 ٢٥٩
 طالبا شاركوا على مر السنوات

برنامج طريقي

وفي إربد :

من متطوع   ٥٠ من  أكثر  يشمل  الآن 
من وخارجها  الأردنية  لمملكة 

تأهيل  إعادة  في  العربية  الدول   
الأردن. في  حظا  الأقل  المناطق 

مشروع الباحثين عن العمل من الخريجين

٥١ 
 اجمالي عدد الطلاب الذين

أنهوا دورات المهارات الحياتية

٢٦ 
 طالب وطالبة
تم توظيفهم

٥١ 
 اجمالي عدد الطلاب الذين

أنهوا التدريب العملي

٢٥ 
 طالب وطالبة
تم توظيفهم

٤٢
طالب تم اشراكهم في

 البرنامج سنويا ممن أنهوا
 برنامج التدريب العملي

١٣تم توظيف 
٢٠١٦

٢٧
٢٠١٧

٢٩
٢٠١٨



مشروع التدريب العملي 
 

٩
١٧١٨

مشروع التدريب العملي للخريجين الباحثين عن عمل  بالشراكة مع GIZ- إربد:
فيما يلي بعض الأرقام التي سجلها المشروع:

وكجزء من هذا المشروع تم عقد الاجتماع التعريفي الثاني بين المشرفين والمتدربين في ١٥ أيار\مايو ٢٠١٨

مشروع التدريب العملي للخريجين الباحثين عن عمل بالشراكة مع GIZ - البلقاء:
فيما يلي بعض الأرقام التي سجلها المشروع:

وتمكنا من تحقيق الأرقام التالية:
  

 الطلاب المسجلين 
في التدريب حتى شهر 

أبريل بلغ  ٤٥مشاركًا

  
 الطلاب الذين تم 
اختيارهم ٨٠ مشاركًا

  
 من بين ٤٥ طالبًا تلقوا التدريب

حتى أبريل ٢٥ شاب وشابة 
حصلوا على وظيفة

كان الهدف يتمثل في:

وتمكنا من تحقيق الأرقام التالية:

  اختيار ٥٠
 مشاركًا للبرنامج

  اختيار ٤٠
 مشاركا للحصول على

 التدريب

  اختيار ٢٤مرشحا للحصول على 
وظيفة بدوام كامل

  
 الطلاب المسجلين في 

التدريب حتى اليوم
 بلغ ٤٢ مشاركًا

  
 الطلاب الذين تم

اختيارهم ٥١ مشاركًا

  
   

 من بين ٤٣ طالبًا تلقوا التدريب
حتى اليوم ٢٦ شاب وشابة 

حصلوا على وظيفة

كان الهدف يتمثل في:

  اختيار ٤٥ مرشحا للحصول على
 وظيفة بدوام كامل

  اختيار ٦٠
 مشاركا للحصول على 

التدريب

  اختيار ٧٠
 مشاركًا للبرنامج



لوياك الأردن تعلن عن انطلاقة "درب للتدريب الصيفي" للعام ٢٠١٨

أعلنت مؤسسة لوياك ا�ردن عن بدء استقبال الطلبة الجدد لمشروع درب للتدريب الصيفي 
للعام ٢٠١٨ في ا�ول من آذار\مارس ٢٠١٨.

مدرسة  بترميم    "٢٠١٨ "هومز  من  الخامسة  النسخة  تطلقان  وزين  لوياك 
"عثمان بن عفان" في جرش

أعلنت مؤسسة لوياك ا�ردن بالشراكة مع زين ا�ردن عن انطلاق فعاليات برنامج "هومز ٢٠١٨" 
الهادف إلى تعزيز أهمية خدمة المجتمع في نفوس الشباب من خلال المساهمة في تطوير 

وإصلاح وترميم أماكن عامة في مناطق فقيرة أو مهمشة.

 

شباط

حزيران 

لمحة 
من 
نا عام ٢٠١٨  

بار
أخ

لمحة 
من 
نا عام ٢٠١٨  

بار
أخ

لوياك تنظم "اليوم التطوعي" للمرة الرابعة على التوالي الذي ضم ٦٠٠ 
متطوعا نفذوا أنشطة تطوعية في جميع محافظات المملكة 

نظمت مؤسسة “ لوياك ا�ردن“ يوم لوياك التطوعي وذلك للمرة الرابعة على التوالي 
والذي ضم أكثر من ٦٠٠ شاب وشابة شاركوا في فعاليات هذا اليوم الذي نفذ في مختلف 

محافظات المملكة من خلال ١٦ نشاطا.

أيلول

آب
"لوياك الأردن" تطلق مخيمها الإبداعي لعام ٢٠١٨ لإكساب الشباب المهارات 

اللازمة لبدء مشاريعهم الخاصة

أعلنت مؤسسة لوياك ا�ردن عن إطلاق مخيمها اÅبداعي لعام ٢٠١٨ وذلك في منطقة غصن 
الزيتون في محافظة جرش خلال الفترة من ١٠ وحتى ١٢ آب\أغسطس  بمشاركة ٢٧ مستفيدا 

من جميع أنحاء المملكة.
 أعلنت مؤسسة لوياك ا�ردن عن إطلاق مخيمها اÅبداعي لعام ٢٠١٨ وذلك في منطقة غصن 
الزيتون في محافظة جرش خلال الفترة من ١٠ وحتى ١٢ آب\أغسطس  بمشاركة ٢٧ مستفيدا 

من جميع أنحاء المملكة.

١٩٢٠



لمحة 
من 
نا عام ٢٠١٨  

بار
أخ

نا
باب

ش قصص
 نجاح 

"لوياك الأردن" تطلق مخيمها الإبداعي الثاني لعام 
المهارات  الشباب  الميت لإكساب  البحر  في   ٢٠١٨
على  تركز  التي  الخاصة  مشاريعهم  لبدء  اللازمة 

القضايا الاجتماعية والبيئة 

أعلنت مؤسسة لوياك ا�ردن عن إطلاق مخيمها اÅبداعي 
لعام ٢٠١٨ وذلك في البحر الميت خلال الفترة من ٢٠ وحتى ٢٢ 
من شهر تشرين ا�ول\أكتوبر الحالي بمشاركة مستفيدين 

من جميع أنحاء المملكة تبلغ أعمارهم ١٦-٢٤ عاما.

تشرين ا�ول

من  عدد  لتنفيذ  اتفاقية  تبرمان  علي  أم  وتكية  لوياك 
الأنشطة التطوعية المشتركة

أبرمت مؤسسة لوياك ا�ردن وتكية أم علي اتفاقية شراكة لتنفيذ 
من  الطرفان  ينفذها  التي  المشتركة  التطوعية  ا�نشطة  من  عدد 

خلال البرامج والفعاليات المختلفة والمتنوعة.

كانون الثاني – ٢٠١٩ 
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هلا أبو غوش
هلا أبو غوش شابة أردنية تبلغ من العمر ٢٦ عاما وتعمل في دائرة 
الامتثال في أحد البنوك الأردنية كضابط لمكافحة غسيل الأمول  
في  الأردن  لوياك  مؤسسة  مع  كمدربة  تعمل  كما  أعوام   ٤ منذ 
برنامج درب لعبت ظروف عديدة دورا حاسما في تشكيل تجربة هلا 
لكنها تعتقد أن تجربتها مع لوياك كانت الأفضل والأكثر تأثيرا بلا 

منازع لأنها استطاعت معها أن تكتشف النسخة الأفضل منها.
استطاعت هلا أن تبني مسيرة مهنية ناجحة في فترة قياسية ولأن 
وشغفها  شخصيتها  من  جزءا  يشكلان  الخبرات  ومشاركة  العطاء 
فهي أيضا تعمل مع مؤسستها لوياك الأردن كمدربة في برنامج 

درب.
ترتكز على تطوير مهاراتها  تمتلك هلا خططا مستقبلية طموحة 
في مجال التدريب من خلال حصولها على شهادة تدريب المدربين 

TOT كما تسعى إلى تطوير نفسها على الصعيد المهني.

رناد حمودة 
رناد حمودة أخصائية التغذية تبلغ من العمر ٢٥ 
عاما و تعمل في مجال التثقيف الغذائي في 
تعتبر  و  الأزرق  في  اللاجئين  مخيمات  أحد 
أن  تعتبر  أنها  حياة"؛ خصوصا  "فرصة  لوياك 
الأساس  حجر  وضعت  لوياك  مع  تجربتها 

لعملها الحالي.  
 ٢٠١١ عام  لوياك  مؤسسة  في  رناد  تخرجت 
تدريبية كأخصائية  عقب حصولها على فرصة 
حيث  للملاكمة  الأردني  الاتحاد  في  تغذية 
خاضت تجربة متكاملة تشمل التدريب الفعلي 
المتمثلة  التدريب  و"ملحقات  الوظيفة  على 
الحياتية"  والمهارات  التدريبة  الورشات  في 
يحتل  الذي  الذات"  "اكتشاف  عن  فضلا 
لأنها  لرناد  بالنسبة  القصوى  الأهمية 
مواطن  تكتشف  أن  خلاله  من  استطاعت 

قوتها وهدفها في الحياة.
مبادرة  بتأسيس  زملائها  من  بصحبة٧  قامت 
 ٤٥ حوالي  لتزويد  الهادفة  حياتي  جهازك 
مستفيدا نصفهم من الأطفال والنصف الآخر 
الطبية  والشرائح  بالأجهزة  السن  كبار  من 
اللازمة لفحص السكري من خلال الشراكة مع 
شركة إف هوفمان لا روش  للأجهزة الطبية.

المبادرة الصغيرة  رناد من خلال هذه  تمكنت 
ولكن الطموحة وذات الأثر أن تطلق أكثر من 

١٥٠ حملة على مدار ٤ أعوام.

اعتدال العبادي 
شابا   ١٥ حوالي  قام  التي  كفرهود  مدرسة  مديرة 
"أمثلة  ويقدمون  النفس"  في  الأمل  "يبعثون 
رائعة للعمل التطوعي" بترميم مرافقها وتجميلها 
والأدوات  المعدات  ببعض  تزويدها  عن  فضلا 
كبيرا  أثرا  ترك  ما  هومز  برنامج  من  كجزء  اللازمة 
أصبحوا  الذين   فقط  المدرسة  على طلاب  ليس 
على  أيضا  بل  مختلفة  بطريقة  أيامهم  يبدأون 
ذويهم ومدرسيهم الذين لمسوا الفرق بالنظر إلى 
الذي  والجمالية  التعليمية  البيئة  في  التحسن 
الأخرى  والجوانب  التفاصيل  جميع  على  انعكس 

لأيامهم.
كانت مدرسة كفرهود بحاجة كبيرة إلى تجديد في 
دهن  إلى  الحاجة  عن  فضلا  كالحمامات  المرافق 
المدرسة وتجميلها وتزويدها بألواح بيضاء ومراوح 
التي  المدرسة  تزويد  تم  ما  وهو  جديدة  وأبواب 
أثرا  وترك  به  جدا"  محدودة  مالية  "موارد  تمتلك 

كبيرا على جميع أطراف العملية التعليمية.
ما قام به طلبة لوياك في مدرسة كفرهود يشكل 
مثالا على الأثر الذي يحدثه الطلبة الملتحقون بهذا 
البرنامج والذين يقومون كل عام باختيار منطقة أو 
وتحسين  ترميمها  في  والمساهمة  مؤسسة 

مرافقها.

زيد حجي
 Sketshow يعمل زيد وهو أحد خريجي لوياك واحد مؤسسي مبادرة
الهادفة إلى تسخير الفن للتعبير عن الذات وتحقيق التغيير في منظمة 
Mercy Corps  في قطاع الشباب حيث إنه مسؤول عن حوالي ٣٠٠ 
شاب وشابة في ٣٥ منطقة حول الأردن من خلال تدريبهم على مهارات 

فض النزاعات والتفاوض وإنشاء المبادرات وغيرها.
وظيفته  تشكل  حيث  المثالية  المعادلة  عمله  خلال  من  زيد  يحقق 
من  الأعوام  خلال  لوياك  مع  تجربته  خلال  من  اكتشفه  الذي  شغفه 
٢٠٠٨ وحتى ٢٠١١ كما أنه يعمل الآن كمدرب مع لوياك على مهارات 

الالتحاق بسوق العمل.
تطورت منصة  Sketshow بصورة تدريجية إلى أن أصبحت أكاديمية 
لمنحهم  المحافظات  جميع  من  الشباب  استقطاب  في  متخصصة 
المساحة والفرصة للتعبير عن أنفسهم وممارسة ما يحبونه حيث تقدم 

الأكاديمية الآن عروضا متنوعة حظيت بإقبال متميز.

قصص نجاح شبابنا قصص نجاح شبابنا
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شركاؤنا والداعمون 

٢٥٢٦

شركاؤنا

لا تستطيع أي شركة أو مؤسسة في الأردن أن تحقق أهدافها المتمثلة في وضع 
الأردن على الخارطة في جميع المجالات دون تضافر جهود جميع الأطراف، ومؤسسة 
الشباب  مهارات  على صقل  متواصلة  تعمل بصورة  فلوياك  استثناء  ليست  لوياك 
وتمكينهم من الالتحاق بسوق العمل والحصول على الوظائف التي تناسب مهاراتهم

وقدراتهم.

منذ عام ٢٠٠٨ تنفذ مؤسسة لوياك الأردن عددا من البرامج والمشاريع الهادفة إلى 
تمكين الشباب من اكتساب المهارات والخبرات الحياتية والعملية اللازمة لتمكينهم 
من الانخراط في مجتمعهم بصورة فاعلة، فضلا عن إشراكهم في الورشات التدريبية 
بين  الفجوة  تقليص  بهدف  المجتمعية  والخدمة  الشركات  في  العملي  والتدريب 

متطلبات سوق العمل ومخرجات النظام التعليمي.

لم تتمكن لوياك من تحقيق هذه الأهداف والإنجازات دون وجود شركائها الذين تفخر 
بهم؛ من هنا فإننا نود أن نتقدم بالشكر الجزيل من جميع شركائنا الذين أسهموا ولا 

يزالون في مساعدتنا على تحقيق رسالتنا والوصول إلى المزيد من الطلبة.

المزيد  إلى  ونتطلع  الماضية  الأعوام  على مدار  جزءا من مسيرتنا  كنتم  شكرا لأنكم 
معكم كي يتمكن جميع شبابنا من تحقيق ما يتطلعون إليه وكي يصبح وطننا أفضل 

بطاقات أبنائه.


